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PARKING

FACE À LA GARDERIE

Le parking mis à disposition lors du transfert de 
l’accueil périscolaire côté RD 117, s’était fortement 
dégradé avec le stationnement des véhicules et 
les fortes pluies de l’hiver, devenant quasiment 
impraticable.

Pour y remédier, nous avons fait étendre sur 
l’ensemble de la surface un gravier routier qui a mis 
fin à cette situation, il donne actuellement entière 
satisfaction aux utilisateurs.

BILAN : LE CCAS  
PREND SOIN  
DE SES AINES

• ��Trucs et astuces pour se maintenir à domicile sans 
gros travaux, conseils aux aidants avec les ateliers 
gratuits « Bien chez soi »

• ��Réduction du coût de la complémentaire santé avec 
l’adhésion à la mutuelle « Ma commune, ma santé »

• ��Bus numérique pour rester connecté

• ��Apprentissage des gestes d’urgence et utilisation 
du défibrillateur avec « la Croix rouge française »… 
sont quelques-unes des actions initiées par le CCAS.

2019 nous réserve quelques nouveautés avec 
entre  autre une révision du code de la route et de 
la conduite.

Surveillez vos boîtes aux lettres !

SECURITE

ACCESSIBILITÉ POUR TOUS

Le programme d’accessibilité aux personnes 
handicapées pour les bâtiments communaux est 
en cours de réalisation. Les travaux préconisés 
ont été exécutés à l’école et à la mairie, ils se 
poursuivent à la salle des Fêtes, il restera à faire, 
dans l’année à venir,  les locaux associatifs et 
les commerces.

ACTIONS  
SÉNIORS !



Aimez la page et suivez l’actualité de notre village sur www.facebook.com/saintmichelderieufret

UN DOUBLÉ HISTORIQUE 
POUR LE TENNIS CLUB DU 
RIEUFRET !

Les deux équipes masculines +35 ans ont remporté 
le championnat de Gironde dans leur division !

Les équipes 1 et 2 se sont imposées respectivement 
contre Arcachon et Cadaujac en finale.

Un excellent résultat pour le club qui récompense 
aussi le travail de fond réalisé depuis de nombreuses 
années !

 EAU

 NATURE

EMPLOI

FACTURE EN BAISSE !

La facture d’eau va baisser. Le contrat de délégation 
du service d’eau qui nous liait à Suez est arrivé à 
son terme. Après consultation, les élus ont signé un 
nouveau contrat avec « Agur ». 

À la clef : des économies substantielles pour les clients ! 
Une bonne négociation !

FRELON ASIATIQUE

Depuis son introduction en Gironde en 2004, le frelon 
asiatique cause des dégâts irréversibles sur la faune 
et la flore. Il est également dangereux pour l’homme, 
les animaux domestiques et la biodiversité animale 
et végétale.

L’ensemble des pollinisateurs risque de disparaître, 
mettant en péril les productions céréalières et 
fruitières.

Au regard de l’ampleur du phénomène, il est important 
que les opérations de piégeage soient réalisées dès 
la fin de l’hiver afin d’éviter que les nids primaires 
ne s’installent. 

Les pièges peuvent être réalisés à partir d’une simple 
bouteille d’eau, goulot retourné, en mélangeant 2/3 
de bière brune, 1/3 de vin blanc et une cuillère à soupe 
de sirop de cassis ou de framboise.

Nous comptons sur la participation de tous.

EMPLOI DES JEUNES 
UNE INITIATIVE LOCALE

Dans le cadre européen de l’IEJ (Initiative pour l’Emploi 
des Jeunes), le Département de la Gironde propose 
une action de repérage et d’accompagnement sur le 
Sud Gironde. Cette action vise à aller à la rencontre 
de jeunes (jusqu’à 29 ans) demandeurs d’emploi, non 
accompagnés par les structures de l’emploi classiques 
(Mission Locale, Pôle Emploi etc.) pour réaliser, avec 
eux, un point sur leur situation actuelle et imaginer un 
avenir professionnel. Les professionnels de cette action 
seront régulièrement présents dans la commune.

La participation à cette action est sans engagement 
et totalement gratuite pour les jeunes. 

N’hésitez pas à contacter directement l’équipe de la 
Plateforme #Réa’J Sud Gironde : 

Julien BONNAUD  - 06.98.15.82.44 

Céline REMONDIERE - 06.36.48.13.92 
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